B
\-

//‘\\ |

PODRSKA BRENDIRANJU

POSLODAVACA . “
himepage ’ &
4




STA JE
BRENDIRANJE
POSLODAVCA?

lako je nezaposlenost jedan od klju¢nih problema u regionu, sve je teze

oronadi i privuci kvalitetne i kvalifikovane kandidate. Prvi korak ka izgradnji
jakog tima, jeste dobro pozicioniranje poslodavca na trzistu rada.

Ukoliko ste prepoznati kao dobar poslodavac imate dobru reputaciju i imidz
kod potencijalnih i postojecih zaposlenih, lakse ¢ete privudi kvalitetne kandidate,
a postojeci zaposleni ¢e biti motivisani, produktivni i zadovoljni.

Employer branding nije ono sto vi o sebi govorite, ali je uloga internih i eksternih
komunikacija od presudnog znacaja u izgradnji brenda poslodavca. Kako bi slika koju
javnosti imaju o vama kao poslodavcu bila relevantna, neophodno je definisati i
realizovati aktivnosti i procese brendiranja poslodavca.

h MEePAPYe rodrika brendiranju poslodavaca




KOME JE POTREBAN

EMPLOYER
BRANDING?

- Kompanijama koje kontinuirano imaju potrebu za zaposljavanjem

- Organizacijama koje zele da odrze | dalje razvijaju postojece timove

- Manjim timovima u razvoju

- Specifiénim industrijama koje tesko pronalaze kadrove

- Timovima kojima je potrebna marketinska i kreativna podrska

h MEePAPYe rodrika brendiranju poslodavaca



HOMEPAGE
KAO PODRSKA o

BRENDIRANJU —

POSLODAVCA

Employer branding zahteva angazovanje vise timova, pre svega HR i marketing
sektora. Homepage na osnovu bogatog iskustva u korporativnim komunikacijamao
sa akcentom na employer branding i recruiting kampanje, pruza podrsku timovima
u segmentima internih i eksternih komunikacija i procesa, kako u online, tako i u
offline aktivhostima - od internih edukacija, preko postavke strategije |

kreiranja sadrzaja, sve do realizacije kontinuiranih aktivnosti i periodicnih

kampanja.

h MEePAPYe rodrika brendiranju poslodavaca



STRATEGIJA
BRENDIRANJA
POSLODAVCA

Periodi¢ne aktivnosti nisu dovoljne da vas trziste radao
porepozna kao dobrog poslodavca. Proces brendiranjo
poslodavca je kontinuiran i trajan.

Prvi korak i stabilna osnova za dalji proces je definisanje
employer branding strategije.

Strategijom se utvrduje trenutna percepcija poslodavca,

definisu ciljevi, a potom i aktivnosti i procesi koji vode ka
njihovom ispunjenju.

hﬂmepaqe Podrska brendiranju poslodavaca

Pogledajte studiju slucaja
employer brending strateqgije u |T sektoru



https://homepage.rs/projekti/strategija-brendiranja-poslodavca/?utm_source=EB_kampanja_pdf&utm_medium=EB_kampanja_pdf&utm_campaign=EB_kampanja_pdf&utm_id=EB_kampanja_pdf&utm_term=102020&utm_content=EB_strategija

PRODUKCIJA
SADRZAJA

lako je nezaposlenost jedan od klju¢nih problema u regionu,
sve je teze pronadii privuéi kvalitetne i kvalifikovane kandidate.
Prvi korak ka izgradnji jakog tima, jeste dobro pozicioniranje
ooslodavca na trzistu rada. Ukoliko ste prepoznati kao dobar
noslodavac imate dobru reputaciju i imidz kod potencijalnih |
oostojec¢ih zaposlenih, lakse cete privudi kvalitetne kandidate,
a postojedi zaposleni ¢e biti motivisani, produktivni i zadovoljni.

Employer branding nije ono Sto vi o sebi govorite, ali je uloga
internih i eksterninh komunikacija od presudnog znacaja u
izgradnji brenda poslodavca. Kako bi slika koju javnosti imaju

o vama kao poslodavcu bila relevantna, neophodno je definisati
| realizovati aktivnosti i procese brendiranja poslodavca.
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NASTUP NA
DRUSTVENIM
MREZAMA

Drustvene mreze postale su deo svakodnevne komunikacije i
mocni kanali za prenosenje poruka ciljnim grupama.

/Zajedno sa klijentima, planiramo i brinemo o nastupu na
drustvenim mrezama pocev od osmisljavanja kreativnog i
originalnog sadrzaja, sve do promocije i komunikacije sa
fanovima.

Fokus na rezultate i kontinuirana unapredenja, osnovni su
orincipi nasih aktivnosti.

hﬂmepdqe Podrska brendiranju poslodavaca
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RAZVOJ WEB
RESENJA

Pre procesa prijave, kandidati istrazuju online prisustvo
poslodavca i sticu prvi utisak o njemu. Da bi taj utisak bio
dobar osnov za dalju izgradnju brenda poslodavca, veoma
su vazna web resenja kojima se predstavljate.

Usluge koje pruzamo odnose se na kompletnu stratesku
oostavku arhitekture sajtova, web i mobilnih aplikacija,
anding stranica, kao i na njihov razvoj od ideje do gotovog
oroizvoda.

hﬂmepage Podrska brendiranju poslodavaca




career

eam the bottle

ONLINE
PROMOCIJA

Pruzamo kompletnu podrsku promociji na online kanalima:

;

$" career

¢ from the bottle

Planiranje oglasnih kampanjo career i —

from the bottle from the bottle

f jioko youLr drearm f jiob yeour drearm

Jasno odredivanje ciljnih grupa i trzista

Jcareer

from the bottle

Kreiranje oglasnih resenja | | | &4 o
Postavka, pracenje i optimizacija kampanja

Prikupljanje i tumacenje efekata i njihova analiza.

Pogledajte studiju slucaja za kampanju
hﬂmepage Podrgka brendiranju poslodavaca Carrer from the bottle



https://homepage.rs/projekti/career-from-the-bottle/?utm_source=EB_kampanja_pdf&utm_medium=EB_kampanja_pdf&utm_campaign=EB_kampanja_pdf&utm_id=EB_kampanja_pdf&utm_term=102020&utm_content=EB_onlinePromocija

OFFLINE
AKTIVACIJE |
PODRSKA
DOGADAJIMA

Komunikacija ne poznaje granice online i offline kanala.
Kampanje realizujemo fokusirani na ciljeve, kroz vesto
kombinovanje offline dogadaja i digitalnih komunikacija,
sve sa ciljem ostvarivanja reakcija i povezanosti publike sa ’ _ i S |
porukama koje prenosimo. ey —ig I B "

& o

Pogledajte studiju slucaja kampanje za
hﬂmepdge Podrska brendiranju poslodavaca Tr‘(] U bQCi ronOQ U KQC]



https://homepage.rs/projekti/trag-u-boci-prodaja-u-koci/?utm_source=EB_kampanja_pdf&utm_medium=EB_kampanja_pdf&utm_campaign=EB_kampanja_pdf&utm_id=EB_kampanja_pdf&utm_term=102020&utm_content=EB_tragUboci

OSNAZIVANJE
TIMOVA KROZ
EDUKACIJU

Za timove koji imaju dovoljno kapaciteta da o employer
brandingu brinu bez angazovanja podrske agencije,
organizujemo radionice i edukacije kroz koje prenosimo
svoja iskustva i znanja.

Na taj nacin, timovi se osnazuju i usmeravaju u cilju efikasnog
sprovodenja strategije brendiranja poslodavca.

hﬂmepdqe Podrska brendiranju poslodavaca




Philip Morris International

Today at 02-30 - &&
Petar je stalno u pokrelu i| oboZava ekstremne sportove, 3to ga molivide da
stalno pomera granice. Ukoliko i ti 2eli$ da budes deo naseg tima i
postavljas standarde u svom poslu — pridru nam se!
http:iibit. y/PMI__ SaradnikZaRRP
aee translation

U periodima intenzivije potrebe za regrutacijom kandidata,
osmisljavamo, kreiramo i sprovodimo integrisane kampanije.

Zavisno od ciljeva, kombinujemo razlic¢ite kanale i taktike
komunikacije, intenzivno pratimo, analiziramo i optimizujemo

aktivnosti.

Petoy

Saradnik za RRP

D Comment

Pogledajte primer recruiting kam
hﬂmepdge Podrska brendiranju poslodavaca



https://homepage.rs/en/projects/rrp-developer-recruitment-campaign/?utm_source=EB_kampanja_pdf&utm_medium=EB_kampanja_pdf&utm_campaign=EB_kampanja_pdf&utm_id=EB_kampanja_pdf&utm_term=102020&utm_content=EB_RRPdeveloper

PODRSKA
ONBOARDING
PROCESU

Qlew
nine
Za one koji znaju da potpisivanjem ugovora o radu, proces

tek pocinje, pruzamo resenja za onboarding procese kroz: VODIC ZA
4 ZAPOSLENE

N
. i

Onboarding materijale

Onboarding aplikacije

Edukacija kroz VR

Video sadrzaje

Newsletter

Sadrzaje za interne komunikacije

Primer vodi¢a za zaposlene

Primer onboarding videa
hﬂmepaqe Podrska brendiranju poslodavaca



https://homepage.rs/projekti/dizajn-vodica-za-zaposlene/?utm_source=EB_kampanja_pdf&utm_medium=EB_kampanja_pdf&utm_campaign=EB_kampanja_pdf&utm_id=EB_kampanja_pdf&utm_term=102020&utm_content=EB_Levi9vodic
https://drive.google.com/file/d/1TFI6Cp-1JNI2P4YdiaMnGxDqqrAIZLhi/view
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Zadovoljni zaposleni smatraju se dokazom uspesnosti NO PITCH - g
poslodavca. Angazovani zaposleni su vise nego zadovoljni - ALL PARTY Guﬁ%i-ﬁﬁc
oni su pravi ambasadori kompanije, vazni i pouzdan deo -

svakog poslodavca.

/Za situacije u kojima zelite da ohrabrite angazovanje

zaposlenih - osmisljavamo mehanizme i taktike koje ¢e HOLD ON!

olaksatiput do toga da vasi zaposleni intereaguju | dalje | NEED

kroz svoje kanale Sire pric¢u i svest o vama kao poslodavcu. TO MAKE
THIS

EDGIER!

Primmere employer branding stikera mozete pogledati
OVDE i OVDE

hﬂmepaqe Podrska brendiranju poslodavaca



https://www.behance.net/gallery/93248389/Stickers-and-GIFs-for-Salveo
https://www.behance.net/gallery/78992289/Nalepi-project
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http://homepage.rs?utm_source=Homapge%20prezentacija&utm_medium=Slajd%20-%20Kontakt&utm_campaign=Homepage%20rebrending%20-%20prezentacija&utm_content=Link%202
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